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1. Definition Corporate Governance DAIMLERCHRYSLER

Beispielhaft zu nennen sind:

1 vgl. Witt, Corporate Governance im Wandel - Auswirkungen des Systemwettbewerbs auf deutsche Aktiengesellschaften, Zfo 2000, S. 159
2 Lack (Hrsg.) Risikomanagement in der Unternehmenspraxis 2003, S. 22
3 Cadbury-Bericht, Dezember 1992
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2. Wesentliche Elemente der Corporate Governance DAIMLERCHRYSLER

Rechtliche
Rahmenbedingungen

Organe / Trager

Unternehmens-

Steuerungs- und grundsatze

Uberwachungssysteme
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2. Wesentliche Elemente der Corporate Governance DAIMLERCHRYSLER

Organe und Trager der Corporate Governance

. Relevante
Interne Uberwachungsorgane Stakeholder

Externe Uberwachungsorgane

I—
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2. Wesentliche Elemente der Corporate Governance DAIMLERCHRYSLER

Auszug der gesetzlichen und sonstige Rahmenbedingungen

Relevante Gesetze Sonstige Rahmenbedingungen
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2. Wesentliche Elemente der Corporate Governance DAIMLERCHRYSLER

Unternehmensinterne Steuerungs- und Uberwachungssysteme
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2. Wesentliche Elemente der Corporate Governance DAIMLERCHRYSLER

Corporate Governance — Wesentliche Entwicklungsschritte
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3. Ausgestaltung der Corporate Governance bei DaimlerChrysler DAIMLERCHRYSLER

Ausgewahlte Elemente im Vergleich

......
aaaaaa
*****
.....
......

xxxxxx

Allgemeine Ausrichtung

Flhrungssystem

Gesetze und Normen

Mitglieder AR
Anzahl AR Sitzungen p.a.
AR Ausschisse
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3. Ausgestaltung der Corporate Governance bei DaimlerChrysler DAIMLERCHRYSLER

DCX Risk Management Approach

Information
Quality
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Risk
Transparency




3. Ausgestaltung der Corporate Governance bei DaimlerChrysler DAIMLERCHRYSLER

DCGK (Cromme Kommission) Abweichungen 2004
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3. Ausgestaltung der Corporate Governance bei DaimlerChrysler DAIMLERCHRYSLER

Verhaltensrichtlinie fur alle Mitarbeiter

Integrity Code

>
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3. Ausgestaltung der Corporate Governance bei DaimlerChrysler DAIMLERCHRYSLER

Warum kam es zum Sarbanes-Oxley Act (SOA)




3. Ausgestaltung der Corporate Governance bei DaimlerChrysler DAIMLERCHRYSLER

Zertifizierung nach Abschnitt 302/906

Abschnitt 302 Form 20-F, Item 19 Exhibits

Certification of the Chairman of the Boa f agem p 1ant to Section 302 of the

Oxley Act of 2002.
le for Finance & Controllin

adopted pursuant to Section 906 of the Sarbanes-

ity that

s anncal

Abschnit 906 e -
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3. Ausgestaltung der Corporate Governance bei DaimlerChrysler DAIMLERCHRYSLER

Audit Committee
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3. Ausgestaltung der Corporate Governance bei DaimlerChrysler DAIMLERCHRYSLER

Disclosure Committee
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3. Ausgestaltung der Corporate Governance bei DaimlerChrysler DAIMLERCHRYSLER

Verhaltensrichtlinie fur , Financial Officers”

Form 20-F, Item 16B Exhibits

Item 16B. Code of Ethics.

Abschnitt 406 SOA

of Ethics, a code that applies to members of the
nsible ~ontroll

senior

on our website at www.daimlerchrysler.com/corpgov_e.

DAIMLERCHRYSLER

DaimlerChrysler AG's Code of Ethics
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3. Ausgestaltung der Corporate Governance bei DaimlerChrysler DAIMLERCHRYSLER

Internal Control over Financial Reporting (ICFR)

Form 20-F, Iltem 15 —
Abschnitt 404 SOA Controls and Procedures

Item 15. Controls and Procedures.

Our dis controls and procedu i pTOVi sonable assurance that info
required to is y pI i 1 reported on
ement responsit
evaluation of

reporting.
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3. Ausgestaltung der Corporate Governance bei DaimlerChrysler DAIMLERCHRYSLER

Businesss Practices Office (BPO)

Abschnitt 406 SOA

20. September 2005

Disclosure of possible fraud cases/possible violations of the Integrity Code/Code of Ethics for discussion )*
PRIVILEGED AND CONFIDENTIAL SUBJECT TO THE ATTORNEY WORK PRODUCT ~AND

ATTORNEY-CLIENT PRIVILEGES DAIMLERCHRYSLER

Position(s) of the fraudulent Person (s):

Legal entity/unit

Reporting to:

Short description of the case:

Extent of damage/impact on
the financial statements:
Further involved persons:

Which internal control(s) were
circumvented / were manipulated :

Which actions were taken/are planned?
Regarding to the involved Persons/ the internal controls?

Time period of Impact

)* subject to review by Corporate Audit and OGC/RA

BPO Germany 10-27-2004

DaimlerChrysler
BUSINESS PRACTICES OFFICE

Bericht an den Prifungsausschuss
des Aufsichtsrates

II. Quartal 2005

Sitzungstermin: 27. uli 2005
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4. Erfahrungen und Ausblick far DaimlerChrysler
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