
The Performance Architects

»Mit Werten sind  
   wir groß geworden.«



Stehe immer zu deinem Wort. Es ist die 
Zuverlässigkeit gegenüber unseren Kunden, 
Kollegen und allen Geschäftspartnern,  
die uns auszeichnet. Wir treffen nachvoll-
ziehbare Entscheidungen und suchen den 
Dialog mit anderen. Nur durch den vertrau-
ensvollen Umgang miteinander erwerben 
wir uns auch den Respekt unserer Kunden 
und Kollegen.

 

»Einen für das Vertrauen.«



Weiter denken bedeutet, themenübergrei-
fend zu agieren und das Denken im Dialog 
weiterzuentwickeln. Wir spüren mit frischen 
Ideen neue Wege auf, nutzen Impulse aus 
der wissenschaftlichen Forschung und 
machen diese für uns und unsere Kunden 
nutzbar. Denn wir sind gespannt darauf, 
etwas Neues entstehen zu lassen.

»Einen für die Innovation.«



Auf dass wir bessere Ergebnisse erreichen, 
indem wir Wissen mit allen anderen Kollegen 
teilen und unser Niveau gemeinsam steigern. 
Wir entwickeln uns weiter, weil wir unsere 
Fähigkeiten beharrlich weiter ausbauen und 
mit dem nötigen Pragmatismus anwenden. 
Lerne jeden Tag, messe dich an Best Theories 
und Best Practices und lasse den Kunden  
von dem Wissen profitieren.

»Einen für die Kompetenz.«



Schließlich sollte man andere Meinungen 
ernst nehmen, ganz gleich ob sie vom 
Kollegen oder Kunden kommen. Wir pflegen 
eine offene Kommunikation und sind  
aufgeschlossen für Kritik. Für uns zählen 
nämlich Argumente mehr als Hierarchien.

»Einen für die Offenheit.«



Jeder soll die Freiheit haben, seine 
Fähigkeiten zum Nutzen der Kunden  
einzusetzen. Übernehme Verantwortung 
vom ersten Tag an. Und stecke dir ruhig 
hohe Ziele, die du auch bis zum besten 
Ergebnis weiter verfolgst. Für den Erfolg  
der Kunden und für unseren Erfolg.

»Und einen für das Unternehmertum.«



Es ist die Vorliebe für bestimmte 
Verhaltensweisen und Maßstäbe, die uns so 
weit gebracht hat. Und es ist genau diese 
Kultur des Vertrauens, der Innovationskraft, 
des Strebens nach Kompetenz, des 
Befürwortens von Offenheit und freiem 
unternehmerischen Handeln, die uns immer 
weiter reifen und wachsen lässt. Und uns 
stärker macht. Jeden einzelnen von uns, 
aber auch das gesamte Unternehmen. Wäre 
doch schön, wenn wir das zusammen leben. 
Tag für Tag, morgen und übermorgen.

»Dann wirst du groß und stark.«



Wir sind eine unabhängige, interna-
tional tätige Managementberatung. 
Wir helfen unseren Kunden, die 
Leistung (Performance) nachhaltig zu 
verbessern. Unser spezieller, ganzheit-
licher Beratungsansatz gewährleistet, 
dass sich Lösungen aus den Feldern 
Strategisches Management und 
Innovation, Prozessmanagement und 
Organisation sowie Controlling zur 
Steigerung der Gesamtperformance 
ineinander fügen. Dabei begleiten wir 

unsere Kunden von der betriebswirt-
schaftlichen Konzeption bis hin zur 
Realisierung und einem maßgeschnei-
derten Training.  

Unser wissenschaftlicher Ursprung, 
die innovationsfördernde Kultur 
und soziale Kompetenz bilden die 
Grundlage für außergewöhnliche und 
trendsetzende Lösungen, die unseren 
Kunden echte Werttbewerbsvorteile 
verschaffen.

»Horváth & Partners.  

The Performance Architects.«
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